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VILKAVIŠKIO SPORTO CENTRO  

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 Vilkaviškio sporto centras (toliau – centras) yra savivaldybės švietimo įstaiga, kuri 

įgyvendina formalųjį švietimą papildančio sportinio ugdymo programas. Centro paskirtis – pagal 

programas sistemiškai plėsti tam tikros srities ţinias, stiprinti gebėjimus ir įgūdţius ir suteikti 

asmeniui bendrąsias ir dalykines kompetencijas, tenkinti vaikų ir jaunimo paţinimo, ugdymo ir 

saviraiškos poreikius per sportinę veiklą, padėti jiems tapti aktyviais visuomenės nariais. 

 Centro 2025 metų veiklos planas (toliau – planas) nustato metinius centro tikslus bei 

uţdavinius, apibrėţia prioritetus ir priemones uţdaviniams vykdyti.  

 Veiklos planas 2025 metams parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

Konstitucija, Švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos, Vilkaviškio 

rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus dokumentais, centro 

ugdymo planu, bendruomenės poreikiais. 

 Veiklos Planą įgyvendina centro administracija, pedagoginiai ir nepedagoginiai 

darbuotojai, mokiniai ir jų tėvai, mokyklos bendruomenės nariai. 

 

II SKYRIUS 

VEIKLOS STRATEGIJA 2025 METAMS 

 

Vizija 

Moderni, šiuolaikiška, atvira, puikiai finansuojama neformaliojo sportinio ugdymo 

institucija, tenkinanti mokinių saviraiškos ir fizinio aktyvumo poreikius bei optimaliomis sąlygomis 

rengianti aukšto meistriškumo sportininkus.  

Misija 

Teikti optimalias  sąlygas mokinių saviraiškai per sportą, fiziniam aktyvumui ir 

sportiniam meistriškumui ir sveikatingumui siekti; ugdyti ir lavinti sveiką asmenybę, puoselėti 

dvasines, psichines ir fizines ţmogaus galias; diegti visą gyvenimą išliekantį pomėgį sportuoti; 

ieškoti talentingų sportininkų; uţtikrinti saugią ugdymui(si) aplinką. 

Filosofija 

Nuo masiškumo iki olimpinių medalių. 

 Vertybės 

Ugdomosios veiklos pagrindinė vertybė – ugdytinis, kuriam sudarytos sąlygos ugdyti 

ir puoselėti savo gebėjimus. Centro bendruomenės veikla pagrįsta demokratijos principais: 

lygiateisiškumu, bendradarbiavimu ir pasitikėjimu, planų ir veiksmų suderinamumu bei vientisumu, 

kūrybingumu ir nuolatiniu atsinaujinimu. 

 



III SKYRIUS 

2025 METŲ VEIKLOS TIKSLAI IR UŢDAVINIAI 

 

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybę, sudarant galimybes kiekvienam vaikui realizuoti savo 

gebėjimus. 

1.1. Uţdavinys. Skatinti mokinių motyvaciją ugdytis. 

1.2. Uţdavinys. Tobulinti mokytojų pedagogines ir plėtoti bendrąsias kompetencijas. 

1.3. Uţdavinys. Puoselėti mokinių saviraiškos kompetencijas. 

2. Tikslas. Telkti centro bendruomenę modernios, sveikos ir saugios aplinkos kūrimui. 

2.1. Uţdavinys. Skatinti bendravimą ir bendradarbiavimą tarp mokytojų, mokinių, tėvų. 

2.2. Uţdavinys. Plėtoti partnerystę sveikatingumą stiprinančiose veiklose. 

2.3. Uţdavinys. Kurti modernią, saugią, sportuoti skatinančią  ugdymo(si) aplinką. 

 

IV SKYRIUS 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS TIKSLAMS PASIEKTI 

 

Priemonės 

 

Laukiamas rezultatas Terminai Atsakingas 

vykdytojas 

Lėšų šaltiniai 

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybę, sudarant galimybes kiekvienam vaikui realizuoti savo 

gebėjimus. 

1.1.Uţdavinys. Skatinti mokinių motyvaciją ugdytis. 

1.1.1. 1.1.1. Ugdymo 

proceso 

organizavimas 

kūrybiškumą ir 

saviraišką 

skatinančiose 

aplinkose. 

Ugdymas vyksta 

kūrybiškumą ir saviraišką 

skatinančiose aplinkose. 

Įvairūs ugdymo(si) būdai ir 

formos, diferencijuotos 

uţduotys ir veiklos 

mokiniams. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.1.2. Mokinių 

fizinio pasirengimo 

testavimo sistemos 

sukūrimas ir 

taikymas. 

Parengta mokinių fizinio 

pasirengimo testavimo ir 

vertinimo sistema. Su visais 

mokytojais susitarta dėl 

bendrų individualių mokinio 

paţangos stebėjimo formų, 

terminų. Visi mokytojai 

organizuoja fizinio 

pasirengimo testavimo 

procesą.Auga mokinių 

rodikliai. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.1.3. Naujų 

patrauklių sporto 

šakų skyrių 

atidarymo 

iniciavimas ir 

įsteigimas. 

Įsteigti naujų sporto šakų 

skyriai. Mokiniams suteikta 

daugiau ir įvairesnių  

galimybių pasirinkti.  

Padidėjęs mokinių skaičius. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

 Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.1.4. Mokinių 

motyvacijos siekti 

aukštų sportinių 

rezultatų  

stiprinimas. 

Mokiniai, pasiekę geriausius 

sportinius rezultatus, 

įvertinti ir pagerbti. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

mokytojai 

Spec. lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 



1.2.Uţdavinys. Tobulinti mokytojų pedagogines ir plėtoti bendrąsias kompetencijas. 

 

1.2.1. Mokytojų 

skatinimas įgyti 

naujų kompetencijų 

šiuolaikinių pratybų 

organizavimui. 

Mokytojai įgijė dalykinių ir 

pedagoginių kompetencijų 

įvairiuose seminaruose, 

kursuose.  

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Spec. lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.2.2. Dalijimosi 

gerąja patirtimi 

sklaida.  

Tobulėja profesinės ir 

asmeninės mokytojų ir 

vadovų kompetencijos, 

mokytrojai su kolegomis 

dalijasi gerosiomis patirtimis 

po seminarų ir mokymų, 

aptaria ir įvertina, mokosi 

vieni iš kitų. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.2.3. Ugdomosios 

veiklos stebėsena ir 

vertintimas. 

Stebėtos ir įvertintos 

pedagoginių darbuotojų 

veiklos.. 

Efektyvesnis mokytojo darbo 

poveikis į mokinio paţangą. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.3. Uţdavinys. Puoselėti  mokinių saviraiškos kompetencijas. 

 

1.3.1. 1.3.1. Sportinių 

stovyklų, 

sveikatingumo 

projektų, vaikų 

vasaros poilsio 

programų, 

prevencinių renginių 

organizavimas ir 

vykdymas   

Įgyvendinamos 3-4 sportinės 

stovyklos,  

1 sveikatingumo projektas, 1 

vaikų vasaros poilsio 

programa., 1 prevencinis 

renginys. 

Realizuotos projektinės 

veiklos, saviraiškos poreikiai, 

įgyti įgūdţiai ir gebėjimai. 

Geresnė mokinių emocinė ir 

fizinė sveikata. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Projektinės 

lėšos. 

Spec. lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.3.2. Atstovavimas 

centrui šalies sporto 

šakų varţybose, 

ţaidynėse, 

pirmenybėse, 

čempionatuose, 

tarptautiniuose 

turnyruose. 

Gabiausi mokiniai atstovauja 

centrui ir dalyvauja  šalies 

sporto šakų varţybose, 

ţaidynėse, pirmenybėse, 

čempionatuose, 

tarptautiniuose turnyruose. 

Pasiekti sportiniai rezultatai, 

patobulinti gebėjimai, įgytos 

kompetencijos. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Spec. lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

1.3.3. 

Organizavimas ir 

koordinavimas 

rajono savivaldybės 

Koordinuota mokyklų 

ţaidynių veikla, organizuotos 

ir vykdytos varţybos. 

Mokyklų atskirų sporto šakų 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 



mokyklų ţaidynių. komandos nugalėtojos 

deleguotos dalyvauti Lietuvos 

mokyklų ţaidynių zoninėse, 

tarpzoninėse ir finalinėse 

varţybose. 

 

neformaliojo 

švietimo  

mokytojai 

2. Tikslas. Telkti centro bendruomenę modernios, sveikos ir saugios aplinkos kūrimui. 

 

2.1. Uţdavinys. Skatinti bendravimą ir bendradarbiavimą tarp mokytojų, mokinių, tėvų. 

 

2.1.1. Centro 

savivaldos veiklos 

efektyvinimas. 

Mokytojai, mokiniai ir tėvai 

įtraukti į veiklų planavimą,  

teikia pasiūlymus centro 

veiklos kokybės gerinimui. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Visi 

bendruomenė

s nariai 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

2.1.2. Tėvų 

įtraukimas į centro 

projektus, varţybas, 

šventes, kitus 

renginius. 

Gyvenimas centre 

bendruomeniškesnis. 

Aktyvesnė bendruomenė. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-

31m. 

Visi 

bendruomenė

s nariai 

Projektų 

lėšos. 

Rėmėjų 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

2.1.3. Elektroninio 

dienyno įdiegimas ir 

ekspotavimas.   

Įdiegtas elektroninis 

dienynas.  

Tėvai vertina ir kontroliuoja 

mokinių paţangą.  

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

neformaliojo 

švietimo  

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

2.2. Uţdavinys. Puoselėti partnerystę sveikatingumą stiprinančiose veiklose. 

 

2.2.1. Bendrų 

renginių ir išvykų su 

rajono savivaldybės 

mokyklų fizinio 

aktyvumo 

mokytojais 

organizavimas. 

Organizuotos 2 veiklos ar 

renginiai per metus. 

Tikslingai ir turiningai 

praleistas laisvalaikis. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

neformaliojo 

švietimo  

mokytojai  

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

2.2.2. 

Bendradarbiavimo 

su nuolatiniais 

socialiniais 

partneriais 

puoselėjimas. 

Bendradarbiavimas su 

nuolatiniais ir naujais 

socialiniais partneriais. 

Organizuoti renginiai, 

projektai. Pasirašytos 

sutartys. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

neformaliojo 

švietimo  

mokytojai 

Projektų 

lėšos. 

Rėmėjų 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

2.3.Kurti modernią, saugią, sportuoti skatinančią  ugdymo (si) aplinką. 

 

2.3.1. Naujų, 

modernių, 

šiuolaikiškai įrengtų, 

sportavimui saugių 

ir higienines normas 

Naujos, modernios, 

šiuolaikiškai įrengtos, 

sportavimui saugios ir 

higienines normas 

atitinkančios edukacinės 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31. 

Direktorius, 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Spec. lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 



atitinkančių 

edukacinių aplinkų 

kūrimas. 

aplinkos. 

2.3.2. Sporto 

įrenginių, 

inventoriaus, 

ugdymo priemonių 

atnaujinimas. 

Atnaujinti sporto įrenginiai, 

inventorius, ugdymo 

priemonės. Ugdymas atitinka 

šiuolaikinius reikalavimus. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31. 

Direktorius, 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Spec. lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

2.3.3. Centro 

technologinės bazės 

modernizavimas.  

Nauja technologinė bazė. 

Inovatyvus centras. 

Nuo  

2025-01-01 

iki  

2025-12-31 

Direktorius, 

neformaliojo 

švietimo 

mokytojai 

Savivaldybės 

lėšos. 

Ţmogiškieji 

ištekliai. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

 

Plano įgyvendinimo prieţiūrą vykdys direktorius. 

Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.  

Uţ 2025 metų veiklos plano vykdymą bus atsiskaitoma Centro tarybai. 

___________________________________ 

 

 

 

 


