PATVIRTINTA
Vilkaviskio sporto centro direktoriaus
2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-25

VILKAVISKIO SPORTO CENTRO
MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO SANDAROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio sporto centro (toliau — Centras) mokytojy darbo krivio sandaros
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (Suvestiné redakcija nuo 2024-07-06 — 2024-08-31),

1.2. mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas ( iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu, parvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 (Suvestiné redakcija nuo 2023-09-01),

1.3. mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas ( iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (Suvestiné
redakcija nuo 2020-09-01),

1.4. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjiicio 1 d.
isakymu Nr. V-1038 ,,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-186 ,, Dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas ( iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo pakeitimo* nuo 2023 m. rugséjo 1 d.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kriuvio sandarg — darbo pareigy paskirstymag pagal laikg — nustato
Centro vadovas pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 7 ir 9 punktuose nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Centro
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo)
programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus kriterijus, nustatytus Centro etatinio
darbo apmokejimo sandaros aprase.

4. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

4.1. ugdymo (mokymo) programa;

4.2. kvalifikacing kategorija;

4.3. darbo staza;



4.4. kitus Centro darbo apmokéjimo aprase apibréztus mokytojo darbo kriivio
sandaros nustatymo kriterijus.

5. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél
stazo, kvalifikacinés kategorijos, mokiniy skaiCiaus (grupése), mokytojy veiklos sudétingumo bei
kity sutarty kriterijy taikymo.

6. Visos mokytojo pareigybés valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) apmokamos
vienodu jkainiu.

III SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO FUNKCIJOS IR PAREIGYBES

7. Kontaktinés darbo su mokiniais valandos:

7.1. valandos, skirtos neformalaus Svietimo uzsiémimams;

7.2. valandos, skiriamos mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti (varzyboms);

8. Funkcijos, susijusios su kontaktinémis valandomis.

8.1. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiciy, atsizvelgti j tai, kad visi mokytojai privalo:

8.1.1. planuoti ugdymo turinj, treniruotes;

8.1.2. rengti individualizuotas, diferencijuotas uzduotis ir kita mokomaja medziaga;

8.1.3. vertinti mokiniy individualius pasiekimus;

8.1.4. stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pazanga;

8.1.5 informuoti tévus, mokyklos administracija apie mokinio ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt;

8.1.6. kasmet atlikti mokytojo metodinés veiklos savianalize;

8.1.7. tobulinti profesines kompetencijas (galimybiy panaudojimas, dalykiniy ir
metodiniy inovacijy taikymas ugdymo procese ir kt.);

8.1.8. susipazinti su ugdymo naujovémis (savisvieta: nuotolinio mokymosi ir kt.);

8.1.9. organizuoti atviras treniruotes;

8.1.10. stebéti ir analizuoti treniruotes ir kitas ugdomasias veiklas.

9. Mokytojui, dirbaniam nepagrindinéje darbovietéje gali biiti neskiriamos
nekontaktinés valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

10. Kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy paskirstymas per metus pagal kvalifikacines
kategorijas/kompetencijy lygmenis, ugdymo programas Centre skiriamos atsizvelgiant ; Mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose, kuriuos tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras, nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines
kategorijas jgij¢ mokytojai:

10.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti daugiau laiko profesiniam tobul¢jimui bei
bitiny mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

10.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti:

10.2.1. nuo 14 iki 28 kontaktiniy valandy skai¢iy, atsizvelgiant j jy kompetencijas
gerai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa;

10.2.2. nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Centro
bendruomenei, pagal kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje
veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje;



10.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti:

10.3.1. nuo 14 iki 28 kontaktiniy valandy privalomiems dalykams mokyti pagal
neformaliojo Svietimo ugdymo programas;

10.3.2. iki 50 % nuo visy valandy nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla Centro bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir
vykdyti Centro ir (ar) regiono ugdymo projektus; analizuoti dalyko srities (dalyky grupés,
programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius; organizuoti ir vykdyti prevencines
ir kt. programas; dirbti papildomai su mokiniais, dé¢l jvairiy prieZzasCiy (nerealizuoty gabumy ir
talenty, nepalankios socialinés aplinkos, negaliy ir pan.); turiniais mokymosi sunkumy ir (ar)
specialiyjy ugdymosi poreikiy, kitoms jstaigos poreikius atitinkanc¢ioms veikloms;

10.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti:

10.4.1. iki 20 kontaktiniy valandy privalomiems dalykams mokyti pagal neformaliojo
Svietimo ugdymo programas;

10.4.2. iki 50 % nuo visy nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
Centro bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorijg privalomoms veikloms sprendziant
sudétingesnius uzdavinius Centro, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti; analizuoti, teikti
griztamajj rys] ir vertinti kolegy veikla; rengti mokymo priemones; vadovauti regiono ar Salies
ugdymo projektams; rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas; vadovauti studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai; atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése/renginiuose;
organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg; tirti pedagogines situacijas, naujas
mokymosi strategijas ir jas taikyti ugdymo procese; rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi
bei didaktines priemones; skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

11. Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki dvejy mety, ir pedagogui
stazuotojui skirti iki 21 kontaktinés valandos ir kuo daugiau nekontaktiniy valandy funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir
gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai integruotis j Svietimo jstaigos
bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba (griztamajj rysj).

VI SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO GRAFIKAS

12. Darbo laika, kuris priskiriamas kontaktinéms valandoms, mokytojas dirba Centre
pagal sudaryta ir patvirtintg tvarkarast;.

13. Mokytojas darbo laika, skirta nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis bei nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusiomis su veikla Centro
bendruomenei, skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko
reikalavimy:

13.1. ne veliau kaip po penkiy valandy darbo mokytojams turi biti suteikta piety
pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Pertraukos trukmé negali buti trumpesné negu 30 min. ir ne
ilgesné kaip 2 val.;

13.2. pertraukos trukme, jos pradzig ir pabaigag mokytojas numato darbo dienos
grafike ( priedai Nr. 1 ir Nr. 2);

13.3. Per piety pertrauka mokytojas gali palikti darboviete;

14. Mokytojo darbo funkcijy atlikimo ne darbovietéje, bet kitose jam priimtinose
vietose galimybes mokyklos vadovas aptaria su kiekvienu pedagogu individualiai.

15. Mokytojo nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, atlikimo ne darbovietéje vykdymas:

15.1. jei kalendoring darbo dieng mokytojas neturi pamokuy;

15.2. jeigu ruoSiantis pamokoms, nerandama reikiamos informacijos, literatiiros,
priemoniy ir kt.;



15.3. susipazinti su ugdymo naujovémis (saviSvieta: nuotolinio mokymosi ir kt.);

15.4. dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultaty analizei, mokytojo
metodinés veiklos savianalizei atlikti.

16. Mokytojo nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusiomis su veikla mokyklos
bendruomenei, atlikimo ne darbovietéje vykdymas:

16.1. jvairios veiklos vietos dirbant su socialiniais partneriais;

16.2. dalyky mokytojy ir klasés vadovy edukaciniy iSvyky organizavimas ir
vykdymas;

16.3. mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projekty rengimas;

16.4. straipsniy apie mokykloje vykstancius renginius, ugdymo procesg raSymas,
redagavimas;

16.5. ruoSimasis gerosios darbo patirties, metodinés veiklos sklaidai, Centro vardo
garsinimui: atviry pamoky rajono mokytojams, kvalifikacijos renginiams, konferencijoms ir kt.

17. Darbuotojas atlikdamas funkcijas ne darbovieté¢je turi biiti pasiekiamas telefonu ar
elektroniniu pastu.

18. Mokytojas dirba ir mokiniy atostogy metu bei pasibaigus ir dar neprasidéjus
ugdymo procesui, atlikdamas funkcijas, susijusias su nekontaktinémis valandomis.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

19. Mokytojams gali biiti mokamas priedas ar priemoka, kaip kad numato valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas. Priedas ar priemoka gali
biiti mokamas uz papildoma darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmeés ir atsizvelgus j turimas Centro léSas:

19.1 kai organizuojamas ar jgyvendinamas su ugdymo procesu susijes projektas;

19.2. kai pavaduojamas kitas mokytojas;

19.3. kai vadovaujama mokyklos Metodinés tarybos veiklai;

19.4. kai atlieckamos vienkartinés ypac svarbios Centro veiklai uzduotys;

19.5. kitais atvejais.

20. Centro mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo ugdymo programas
etatinio darbo kruvio sandaros Apras$a, suderings su Centro darbo taryba ir Centro taryba, jsakymu
tvirtina Centro direktorius.

21. Centro mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo ugdymo etatinio darbo
kriivio sandaros Aprasas tikslinamas kiekvienais mokslo metais atsizvelgiant j Centro poreikius bei
finansines galimybes, mokytojy darbo krtivio sandaros nustatymo kriterijus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus.

22. Centro mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo ugdymo etatinio darbo
kriivio sandaros apraso pakeitimams, papildymams pritaria Centro taryba ir tvirtina Centro vadovas.

23. Mokytojas su pareigybés apraSymu, darbo kriivio paskirstymu supazindinamas iki
rugpjicio 31 dienos.

SUDERINTA
Centro tarybos 2024 m. rugpjucio 29 d.
Posédzio Nr. CT-1 nutarimu Nr. 5



Vilkaviskio sporto centro

mokytojy darbo kriivio sandaros ir valandy

nustatymo tvarkos apraSo priedas Nr. 1

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO DARBO KRUVIS

Etato dalis: Koeficientas: Kontaktinés savaitinés/metinés valandos:
Nekontaktinés val., susijusios su kontaktine veikla:

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir centro bendruomenei:
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU Val.
1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas,
dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos jvertinimas, kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizés atlikimas ir pan.
2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus §vietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu.
4. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.
Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti centro bendruomenei
v 5. Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
f: ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.
K 6. Bendradarbiavimas su centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.
L 7. Centro administracijos inicijuotos veiklos, skirtos centro veiklai planuoti, organizuoti.
o Bendradarbiavimo veiklos
S 8. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas.
M 9. Dalyvavimas centro savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas.
(0} 10. | Centro renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose.
K Centro ugdymo turinio formavimo veiklos
E 11. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose.
L 12. | Centro ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas.
O 13. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) ju
S igyvendinimas.
14. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
B turininio kiirimo veikly koordinavimas.
E 15. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.
N Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
D 16. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas.
U 17. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas centre.
(0] Vertinimo, ekspertavimo veiklos
M 18. | Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
E vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.
N 19. | Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.
E Mokiniuy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
I 20. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose.
21. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
Kita
22. | Bendradarbiavimo su centro partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinima centre ar uz jo riby.
Valandos, skirtos vadovavimui klasei

IS viso metiniy valandy:




Vilkaviskio sporto centro
mokytojy darbo kriivio sandaros ir valandy
nustatymo tvarkos apraSo priedas Nr. 2

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO

MOKSLO METU DARBO KRUVIO SANDARA M. M.
Kontaktinés Nekontaktinés Nekontaktinés valandos Is viso
valandos valandos centro bendruomenei
kontaktinei
veiklai
Per savaite
Per mokslo metus
(36 savaites)
DARBO LAIKO GRAFIKAS
Savaités diena Kontaktinés Nekontaktinés valandos I$ viso
/Kontaktings, valandos valandos Valandos
nekontaktines :i’ir}itri ik funkcijoms, funkcijoms,
valandos pr(:;;i; e paszig; ;;g:ﬂ susijusioms su susijusioms su veikla
patvirtintg grafika) kontaktinémis centro
valandomis, vykdyti bendruomenei,
vykdyti
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis
Sestadienis
Sekmadienis
Viso:
Direktorius

Neformaliojo Svietimo mokytojas




