VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL PRITARIMO VILKAVISKIO SPORTO CENTRO
2025-2027 METU STRATEGINIAM PLANUI

2025 m. birzelio 2 d. Nr. B-MP-398
Vilkaviskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 25
straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi ir
atsizvelgdamas j Vilkaviskio sporto centro 2025-05-15 rastg Nr. S-122:

1.Pritariu Vilkaviskio sporto centro 2025-2027 mety strateginiam planui (pridedama).

2.Nurodau paskelbti §j potvarkj Vilkaviskio rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Sis potvarkis per viena ménesj nuo jteikimo, paskelbimo dienos gali biti skundziamas
Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: L. Sapiegos g. 10,
Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (adresu: A. Mickeviciaus g.
8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka

Parengée

Svietimo, kulttiros ir sporto skyriaus vyriausioji specialisté
Irma Kriaucelitiniené



PATVIRTINTA
Vilkaviskio sporto centro direktoriaus
2025 m. birzelio 3 jsakymu Nr. V-22

PRITARTA

Vilkaviskio rajono savivaldybés mero
2025 m. birzelio 2 d. potvarkiu Nr. B-
MP-398

PRITARTA
Vilkaviskio sporto centro Centro tarybos

2025 m. geguzés 14 d. posédzio protokolu
Nr.CT-1

VILKAVISKIO SPORTO CENTRO 2025-2027 METU
STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilkaviskio sporto centras (toliau — Centras) yra Vilkaviskio rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga, kuri veiklg pradéjo 2024 m. liepos 3 d., reorganizavus Vilkaviskio rajono sporto
mokykla ir Vilkaviskio sporto ir pramogy centrg. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre,
kodas 306920649. Buveinés adresas: Sporto g. 3, LT-70158, Vilkaviskis, interneto svetainés
adresas https://vilkaviskiosportas.|t

Centro strateginio planavimo tikslas — i$skirti veiklos tobulinimo prioritetus, numatyti
bei planuoti raidg ir pokyc€ius, parengti priemoniy plang ugdymo (si) kokybei gerinti ir apibrézti
laukiamus rezultatus, efektyviai organizuojant jstaigos veikla, tenkinant VilkaviSkio rajono
savivaldybés gyventojy fizinio aktyvumo ir aukSto sportinio meistriSkumo sporto poreikius bei
interesus.

Plang rengé 2024 m. gruodzio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr, V-49 sudaryta darbo
grupé strateginiam veiklos planui 2025-2027 metams rengti.
Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.

I SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
ISorés aplinkos analizé
Politiniai — teisiniai veiksniai
Vilkaviskio sporto centras yra Savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vadovaujasi Salies

ir rajono Savivaldybés dokumentais: Centro nuostatais, strateginiu ir metiniais veiklos planais,
ugdymo planais, jgyvendinamomis ugdymo programomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy
aprasais, Centro direktoriaus jsakymais, savivaldos institucijy nutarimais ir kitais teisés aktais.

Veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2024-2026 mety strateginiu planu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vilkaviskio rajono
savivaldybés 2024-2026 mety strateginiu veiklos planu, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Vilkaviskio sporto centro nuostatais, kitais teisés aktais.

Centras vykdo Lietuvos Svietimo politika, patvirtinta 2021-2030 mety nacionaliniu
pazangos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugs¢jo 9 d. nutarimu Nr.
998 ,.Dél 2021-2030 mety nacionalinio paZzangos plano patvirtinimo®. Centras veiklg organizuoja
laikydamasi kontekstualumo principo. Centro savaranki$kg veiklg apibrézia darbo tvarka



https://vilkaviskiosportas.lt/

reglamentuojantys dokumentai. Centre jgyvendinamos ugdymo programos, suteikiancios
ugdytiniams bendrgsias ir dalykines sporto srities kompetencijas.

Ekonominiai veiksniai

Salies ekonominiai rodikliai (bendras vidaus produktas, bendras gyventoju skaicius,
gimstamumo rodiklis, mokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus mazéjimas) veikia ir daro jtaka visos
Salies Svietimui, taip pat ir Centro veiklai. Centras kasmet veikla vykdo Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos patvirtintomis Vilkaviskio rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis. Visi Centro
finansiniai iStekliai valdomi skaidriai, jstatymy numatyta tvarka teikiamos finansinés ataskaitos
bendruomenei tévy susirinkimy, Mokytojy tarybos, Centro tarybos posédziy metu. Duomenys
skelbiami internetinéje svetainéje.

Centro veikla finansuojama valstybés ir steigéjo 1éSomis —pedagoginiy darbuotojy ir
aptarnaujancio personalo darbo uzmokesc¢iui, ugdymo plano vykdymui, veiklos organizavimui,
aplinkos funkcionavimui uZztikrini (patalpy priezitira, komunaliniai mokesciai, kitos paslaugos,
mokiniy pavéz¢jimas). Centras gaunamas biudZetiniy jstaigy pajamas naudoja ugdymo materialinei
bazei atnaujinti ir papildyti, darbuotojy kvalifikacijai kelti bei komandiruotéms apmokéti, patalpy
remontui, informaciniy technologijy ir kitoms paslaugoms jsigyti. Dalj papildomy 1éSy Centras
gauna i§ paramos, dalyvaudamas projektuose, i$ teikiamy paslaugy (tévy jnasai, nuoma)

Savivaldybés skiriamos léSos nevisiSkai atitinka Centro poreikius. D¢l finansy
trikumo, sporto Saky komandoms, ypac¢ techniniy sporto Saky, tik i§ dalies sudaromos galimybés
dalyvauti varzybose, sporto stovyklose, tod¢l mazéja sportininky motyvacija ir tai turi jtakos
sportiniams pasiekimams.

Socialiniai veiksniali

Respublikos Svietimo ir sporto sistemos situacijai turi neigiamos jtakos ir kelia naujus
reikalavimus Salyje nuolat vykstantys pokyciai visuomenés gyvenime — socialinés atskirties
did¢jimas, emigracija, vidaus migracija, mazas gimstamumas, did¢jantis pensinio amziaus
gyventojy skaicius. Dél nepalankios demografinés situacijos Vilkaviskio savivaldybé¢je mazeja
mokykly ir mokiniy skai¢ius. Sie veiksniai turi jtakos ir Centre sportuojaniy sportininky atrankos,
kaitos ir skaiCiaus kokybiniams pokyciams. Vaiky atranka nevykdoma, priimami visi norintys
sportuoti ir siekiantys sportiniy rezultaty.

Technologiniai veiksniai

Informacinés ir komunikacinés technologijos (IKT) tampa neatsiejama sportinio ugdymo
proceso dalimi. Centras pagal galimybes diegia modernias technologijas administravimo ir ugdymo
veikloje: rengiant uzduotis, testus, projektus, pedagoginés veiklos dokumentus, ieSkant informacijos
internete, bendraujant tarpusavyje, su mokiniais ir jy tévais.

Centro kabinetai ir salés apripintos kompiuterine technika, multimedijy jrenginiais su
interaktyviomis lentomis, veikia greitasis internetas. Tai leidzia geriau organizuoti valdymo
procesa, efektyviau informuoti visuomene¢ apie fizinio aktyvumo naudg bei rengti sportininkus
sporto varzyboms. VieSajame bei privaciame sektoriuose IKT naudojimas skatina jstaigy tarpusavio
bendradarbiavima, programy kiirima, kvalifikacijos tobulinima.

Edukaciniai veiksniai

Centre sudaromos salygos pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimui, suteikta
galimybé formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa, nuolat
atnaujinamos edukacinés erdvés.

Organizuojant neformalyji ugdyma privalu sukurti tokia edukacing aplinka, kuri suteikty
kiekvienam sportininkui ugdymosi galios ir turéty jtakos jo pasiekimams.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktiira

Centrui vadovauja direktorius, veikia savivaldos institucijos: Centro taryba, Pedagogy
taryba ir Darbo taryba.




PATVIRTINTA
Vilkavigkio sporto centro diraktoriaus
2023 m. baland#io 3 d. 1sakymu Nr. V-14

SPORTO CENTRO VALDYMO STRUKTUROS SCHEMA

SPORTO CENTRO TARYEA | DARBO TARYBA | | MOKYTOJU TARYEA
| I |
|
| DIREKTORIUS |
DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS
UGDYMUL | VYR FINANSININEAS |

MEFORMALIOTO SVIETIMO
MOEKYTOTAS EASININEAS

RENGINIU
ORGANIZATORIUS SEKRETORIUS || OKVEDYS || DFORMACINIU SPECIALISTAS | [ pyppGETIRAS
TECHNOLOGLIT EOMERCITAL
| SPECTATTRTAR
DARRININKAS | | BUDETOJAS-OPERATORIUS | [ vaLyTolas | [ VARUOTOIAS |

Zmogiskieji istekliai

Centre i§ viso dirba 41 darbuotojas, pareigybiy (etaty) skaicius — 36,68. 1§ jy pedagoginiy
pareigybiy — 15,38, nepedagoginiy pareigybiy — 11,30. Centre dirba direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas komercijai, renginiy organizatorius, vyriausiasis
finansininkas, tikvedys, informaciniy technologijy specialistas, sekretorius, kasininkas, vairuotojas,
4 budétojai — operatoriai, 5 valytojai, 2 darbininkai ir 21 neformaliojo §vietimo mokytojas: 1 bokso,
1 buriavimo, 2 dvira¢iy sporto, 2 futbolo, 3 imtyniy, 1 krepSinio 5 lengvosios atletikos, 4 stalo
teniso ir 2 Sachmaty.

Pedagoginis personalas nuolat tobulina savo kvalifikacija ir Siekia profesinio pasirengimo.
Neformaliojo $vietimo mokytojai yra jgije aukstas kvalifikacines kategorijas: 6 — mokytojo, 8 —
vyresniojo mokytojo , 9 — mokytojo metodininko, 1- mokytojo eksperto.

Centrg lanko 444 sportininkali, veikia 32 devyniy sporto Saky grupés, i$§ kuriy 17 — pradinio
sportinio ugdymo grupiy, 14 — meistriSkumo ugdymo grupiy ir 1— meistriSkumo tobulinimo grupé.

Centras yra neformaliojo vaiky Svietimo jstaiga, kurioje igyvendinamos formalyjj Svietima
papildanéio ugdymo (FSPU) programos: pradinio sportinio ugdymo (bokso, buriavimo, dviraéiy
sporto, imtyniy, futbolo, krepsinio, lengvosios atletikos, stalo teniso ir Sachmaty), meistriSkumo
ugdymo (dvirac¢iy sporto, imtyniy, futbolo, krepsinio, lengvosios atletikos, stalo teniso ir Sachmaty)
bei meistriSkumo tobulinimo (buriavimo).

Finansiniai ir materialiniai iStekliai

Vilkaviskio sporto centro biudzeta sudaro Savivaldybés 1éSos (826,8 tiikst. Eur), Valstybés
1ésos (77,7 tukst. Eur) ir Spec. 1éSos (100,966 tukst. Eur). Didzioji dalis biudzeto 1¢Sy skiriama
centro darbuotojy darbo uzmokesciui ir komunaliniy mokesc¢iy iSlaidoms padengti (uz vandeni,
elektra, patalpy Sildyma).

Papildomos 1éSos pritraukiamos gaunant projekty finansavima, i§ rémeéjy. ISnuomojant
turimas patalpas.

Centras valdo Vilkaviskio rajono Savivaldybei priklausantj turtg: Vilkaviskio sporto centra
ir Kybarty stadiona, pagal panaudos sutartis naudojasi Vilkaviskio ,,Ausros®, Pilviskiy ,,Santakos®,
Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazijy, Virbalio ir Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindiniy
mokykly, Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos — daugiafunkcio centro Alvito skyriaus



sporto salémis bei stadionais Taip pat treniruotés vykdomos miesto stadiono futbolo aikstel¢je,
dvira¢iy klubo ,,Aira“ patalpose, buriuotoju klubo ,,Skvalas“ sporto bazéje. Kybarty ,,Saulés®
progimnazijos Sachmaty kabinete.

Pagal esamas galimybes, Centras nuolat atsinaujina ugdymo priemones, sporto inventoriy,
kompiutering technika.

Mokiniy ugdymas Centre yra mokamas, atlyginimo dydis — 8 Eur per ménes;j,

Finansiné apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais

apskaitg reglamentuojanciais norminiais aktais, tvarkomis.

Informaciné veiklos ir sklaidos sistema

Informacija apie Centro veikla skelbiama internetinéje svetainéje
https://vilkaviskiosportas.lt, socialinio tinklo Facebook paskyroje, rajoniniam laikrastyje ,,Santaka‘.
Vidiné informacija mokiniams, mokiniy tévams, mokytojams ir kitiems darbuotojams pateikiama
el. pastu info@vilkaviskiosportas.|t

Sporto centras naudojasi VilkaviSkio rajono savivaldybés elektronine (DVS) dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora“, finansy apskaitos valdymo sistema (FVAS), Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema
(VSAKIS). Centras taip pat naudojasi mokiniy ir pedagogy registrais, Neformaliojo $vietimo
programy registru (KTPRR), Svietimo valdumo informacine sistema (SVIS).

111 SKYRIUS
CENTRO SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Moderni ir $iuolaikiska sporto bazé su nauja 1. Jauny kvalifikuoty specialisty trukumas.
jranga ir inventoriumi. 2. Per mazas dalies pedagogy jsitraukimas |
2. Kvalifikuoti, i$silaving, ilgamete darbo patirt; | Centro bendruomenés veiklas.
turintys specialistai. 3. Nepakankamas ugdomojo proceso
3. Auksti sportininky rezultatai pirmenybése, individualizavimas ir diferencijavimas.
¢empionatuose, turnyruose. 4. Mokytojy darbas skirtinguose objektuose.
4. Sportininky parengimas jvairaus amziaus 5. Nepakankama gerosios patirties sklaida.
Lietuvos Respublikos sporto $aky rinktinéms. 6. Nepakankamas dienyno funkcionalumas.
5. Aktyvus dalyvavimas varzybose. 7. Refleksijos ir aktyvumo mokytojai — tévai —
6. Patraukli ugdymo programy pasiiila. mokiniai trikumas.
7. Nuosirdas, tolerantiski mokytojai. 8. Mazas sporto stovykly ir tarptautiniy turnyry
8. Geras mikroklimatas. finansavimas.
9. Kokybiskas renginiy organizavimas ir 9. Nepakankama vidiné komunikacija.

vykdymas.

10. Sklandus bendradarbiavimas su bendrojo
ugdymo mokyklomis.

11. Naujy tradicijy kiirimas ir puosel¢jimas.
12. Tikslingas ir racionalus Centro iStekliy
naudojimas.

13. UZimtumo organizavimas vasaros atostogy
metu.

14. Teigiamo pozitrio formavimas per sporto
prizme¢ sveikai gyvensenai ir sveikatai.

GALIMYBES GRESMES
1. Dalyvauti tarptautiniuose, $alies projektuose. | 1. Svietimo politikos ir ekonominés situacijos
2. Tobulinti mokiniy vertinimo sistema. nestabilumas.
3. Pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus. 2. Nepalanki demografiné padétis dél

4. leskoti papildomy finansavimo Saltiniy. maz¢jancio gyventojy gimstamumo ir
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5. Teikti paslaugas suaugusiems ir migracijos.

nejgaliesiems. 3. Neatsakingas tévy pozitris j vaiky fizinio
6. Plétoti partneryste su kitomis Svietimo aktyvumo ir sporto uzsiémimus, mokymo
jstaigomis. sutar¢iy nesilaikymas.

7. Pritraukti finansiniy iSteklius per jvairias 4. Didelis mokiniy uzimtumas kitose ugdymo
programas, projektus ir fondus. jstaigose.

8. Organizuoti uzimtuma vasaros atostogy metu. | 5. Auganti mokiniy priklausomybé nuo
socialiniy tinkly , kompiuteriniy zaidimy ir kt.

6. Lankstaus treniruociy grafiko sudarymo
problemos dél saliy uzimtumo.

7. Fizinés veiklos nelaikymas prioritetine
sveikatos stiprinimo priemone.

8. Neskatinant nuo mazens aktyvaus sportavimo,
vaikai ir jaunuoliai neissiugdys motyvacijos
sveikai ir aktyviai gyventi, blogés jy sveikata.

IV SKYRIUS
STRATEGINES ISVADOS

Strateginés iSvados pateikiamos atsizvelgiant | sporto centro iSorés ir vidaus veiksnius
bei stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analize. 2025-2027 metais bitina:

1. Tobulinti centro teikiamy paslaugy kokybe, mokytojy pedagoging bei vadybing
kompetencijas.

2. Tenkinant sportininky saviraiSkos poreikius, atnaujinti esamas programas, sukurti
naujas.

3. Plétoti sporto ir fizinio aktyvumo bei sveikatingumo tradicijas.

4. Aktyvinti bendradarbiavimg su mokiniy tévais, riipintojais (globéjais).

5. Informacijos sklaidos priemonémis reprezentuoti centrg Lietuvoje ir uzsienyje.

6. Modernizuoti ir efektyviai naudoti ugdymo baze, ieSkoti papildomy centro
finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA 2025-2027 METAMS

Vizija

Centras — moderni sporto jstaiga su Siuolaikiska sporto baze, puoseléjanti fizinio aktyvumo
ir sporto vertybes, sudaranti optimalias salygas norintiems sportuoti, siekti aukSty sportiniy
rezultaty bei teikianti placias fizinio aktyvumo ir sporto paslaugas bendruomenei.

Misija

Centras — vaiky, jaunimo neformalaus ugdymo ir suaugusiyjy sporto savivaldybés jstaiga,
sudaranti salygas sportuoti, koordinuojanti fizinio aktyvumo ir sporto veikla rajone.

Filosofija ir vertybés

Nuo masiskumo iki olimpiniy medaliy.

Pagrindiné vertybé — Zmogus, kuris yra sveikas, doras, sportuojantis, suprantantis sportg
kaip biitinybe jo normaliai brandai, sveikatai, kiino ir sgmonés vystymuisi. Sportininkas — be
zalingy jproCiy, suprantantis, kad sportas yra reikalingas jam paciam. Saugi aplinka,
bendradarbiavimas, atsakomybé, tolerancija ir pilietiSkumas.



7
STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Siekti sportininky ugdymo kokybés, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti
savo gebéjimus.

1.1. Sudaryti salygas vaiky ir jaunimo saviraiskai per sportg.

1.2. Tobulinti mokytojy profesinj pasirengimg.

1.3. Stiprinti bendravimg ir bendradarbiavimg tarp centro bendruomeneés

1.4. Tenkinti fizinio aktyvumo ir sporto sglygas suaugusiyjy neformaliajam Svietimui.

2. Plétoti paslaugy prieinamumag ir kokybe.

2.1. Gerint fizinio aktyvumo sglygas.

2.2. Efektyvinti sporto centro baziy veikla.

3. Kurti modernia, funkcionalig ir saugia aplinka.

3.1. Plétoti vieSuosius rysius.

3.2. Uztikrinti saugig ir sveikg ugdymo(-si) aplinka.



STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Tiksly pasiekimy ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1 tikslas. Siekti sportininky ugdymo kokybés, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti savo gebéjimus.

UZdaviniai Rodikliai (matavimo vienetai) Laukiamai rezultatai
2025 m. 2026 m. 2027 m.
1.1. Sudaryti saglygas | 1.1.1.Parengtos individualizuotos ir diferencijuotos ugdymo Analizé, 50 proc. ugdymo | 100 proc. ugdymo
vaiky ir jaunimo programos (proc.) jsivertinimas, iSvady programy programy

saviraiskai per sportg

formulavimas

individualizuotos
ir diferencijuotos.

individualizuotos
ir diferencijuotos..

1.1.2. Sukurta ir taikoma efektyvi sportininky atrankos sistema. Taip Taip Taip
1.1.3. Nustatyta sportininky skatinimo tvarka. Taip Taip Taip
1.1.4. Parengti sportininkai atstovauja Vilkaviskio savivaldybe 50 60 70
respublikiniuose ir tarptautiniuose sporto renginiuose
(varzybose, zaidynése, turnyruose, kituose renginiuose (proc.)
1.1.5. Organizuoty rajono bendrojo lavinimo mokykly ir Lietuvos 20 25 30
mokykly Zaidyniy varzyby skaiCius.
1.2. Tobulinti 1.2.1. Suorganizuoty kvalifikacijos tobulino seminary, kursy, 1-2 1-2 1-2
mokytojy profesinj mokymy su LSU, VDU ir kitomis jstaigomis skaiius.
pasirengimag 1.2.2. Mokytojy gerosios patirties sklaidos renginiy skaicius. 10 12 12
1.2.3. Mokytojy kasmetinés veiklos vertinimas. 1 kartg per metus 1 karta per metus | 1 kartg per metus
1.3. Stiprinti 1.2.1.]diegta elektroninés mokiniy lankomumo, pazangos, tévy Parengiamieji darbai Taip Taip
bendravimg ir informavimo sistema.
bendradarbiavimg tarp | 1.2.1. Suorganizuoty sportiniy renginiy (varZyby, turnyry), 1 2 3

centro bendruomenés

kuriuose kartu su mokiniais dalyvauja tévai, globéjai (rlipintojai)
skaiCius.




1.2.3.Suorganizuoty kulttriniy, pazintiniy renginiy skaicius 1 2 2
1.4. Tenkinti fizinio 1.4.1. Parengtas VilkaviSkio sporto centro neformaliojo Parengiamieji darbai Taip Taip
aktyvumo ir sporto suaugusiyjy Svietimo tvarkos aprasas.
sglygas suaugusiyjy 1.4.2. Parengty ir jgyvendinamy suaugusiyjy ugdymo programy Apklausa, poreikio 1 1
neformaliajam skaiGius. analizé
Svietimui
2 tikslas. Plétoti paslaugy prieinamumag ir kokybe.
UZdaviniai Vertinimo rodikliai (matavimo vienetai) Laukiami rezultatai
2025 m. 2026 m. 2027 m.
2.1. Gerint fizinio 2.1.1. Organizuoty sporto ir fizinio aktyvumo bei sveikatingumo 3/150 3/150 3/150
aktyvumo salygas veikly rajono bendruomenei skaicius/ dalyviy skaicCius.
2.1.2. Bendradarbiavimo sutarciy su socialiniais partneriais 10 10 10
skaicius.
2.1.3. Sudarytos galimybés sportuoti nejgaliesiems, socialinés Taip Taip Taip
rizikos Seimy nariams.
2.2.Efektyvinti sporto | 2.2.1.Koordinuoty rajono jvairiy sporto Saky pirmenybiy, 30 35 40
centro baziy veikla zaidyniy. tauriy ir kity varzyby skaicius.
2.1.2. Koordinuoty Lietuvos sporto federacijy, asociacijy, sporto 20 25 30
kluby varzyby ir kity organizacijy veikly skaicius.
2.1.3. Koordinuoty pramoginiy renginiy skaicius. 10 12 15
3 tikslas. Kurti modernia, funkcionalia ir saugia aplinka.
UZdaviniai Vertinimo rodikliai (matavimo vienetai) Laukiami rezultatai
2025 m. 2026 m. 2027 m.
3.1. Plétoti vieSuosius | 3.1.1. Atnaujinta sporto centro interneting svetainé. Taip Taip Taip

rysius.




10

3.1.2. Veiklos vieSinamos ziniasklaidoje ir internetinéje Taip Taip Taip
svetainéje.
3.1.3. Irengta sporto baziy uzimtumo elektroniné registracijos Parengiamieji darbai Taip Taip
sistema.
3.2.Uztikrinti saugia | 3.2.1. Atnaujintas nusidévéjes inventoriaus, sportin€s aprangos ir Taip Taip Taip
ir sveikg ugdymo(-si) | sporto jrenginiai .
aplinka
3.2.2. Irengtas ir IKT jranga apriipintas darbo kabinetas Parengiamieji darbai Taip Taip
mokytojams.
3.2.3. Parengtas ir vykdytas visuomengés sveikatos apsaugos 1 1 1
srities projektas.
3.2.4. Priziurétos ir saugios centro saliy, stadiono, pirties erdvés Taip Taip Taip

bei aplinkos.
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VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu. Jg vykdo
strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grup€, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Grupé
posédziauja 2 kartus per metus. Plano jgyvendinimo rezultatais pristatomi Centro tarybai, kitiems
bendruomenés nariams. Bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti strateginio plano
jgyvendinima, teikti sitlymus jam keisti. Strateginis planas jgyvendinamas per metinius veiklos
planus.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas pasikeitus Salies ar rajono savivaldybés
Svietimo politikai, jstatymams, finansavimo salygoms, kiekvieny mety pradzioje, atsizvelgiant |
jsivertinimg ir jsivertinimo iSvadas.




