
 
 

 

VILKAVIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS  

MERAS 

 

POTVARKIS 

DĖL PRITARIMO VILKAVIŠKIO SPORTO CENTRO 

2025–2027 METŲ STRATEGINIAM PLANUI 
 

2025 m. birželio 2 d. Nr. B-MP-398 

Vilkaviškis 

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, 25 

straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 54 straipsnio 4 dalimi ir 

atsižvelgdamas į Vilkaviškio sporto centro 2025-05-15 raštą Nr. S-122: 

1. P r i t a r i u  Vilkaviškio sporto centro 2025–2027 metų strateginiam planui (pridedama). 

2. N u r o d a u  paskelbti šį potvarkį Vilkaviškio rajono savivaldybės interneto svetainėje. 

Šis potvarkis per vieną mėnesį nuo įteikimo, paskelbimo dienos gali būti skundžiamas 

Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: L. Sapiegos g. 10, 

Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo 

nustatyta tvarka arba Regionų administracinio teismo Kauno rūmams (adresu: A. Mickevičiaus g. 

8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta 

tvarka. 

 

 

 

 

Savivaldybės meras     Algirdas Neiberka  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengė 

 

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė 

Irma Kriaučeliūnienė  
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PATVIRTINTA 

Vilkaviškio sporto centro direktoriaus 

2025 m. birželio 3 įsakymu Nr. V-22 

 

PRITARTA 

Vilkaviškio rajono savivaldybės mero 

2025 m. birželio 2  d. potvarkiu Nr. B-

MP-398 

 

PRITARTA 

Vilkaviškio sporto centro Centro tarybos 

2025 m. gegužės 14 d. posėdžio protokolu                          

Nr. CT-1 

 

VILKAVIŠKIO SPORTO CENTRO 2025-2027 METŲ 

STRATEGINIS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 Vilkaviškio sporto centras (toliau – Centras) yra Vilkaviškio rajono savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, kuri veiklą pradėjo 2024 m. liepos 3 d., reorganizavus Vilkaviškio rajono sporto 

mokyklą ir Vilkaviškio sporto ir pramogų centrą. Centras įregistruotas Juridinių asmenų registre, 

kodas 306920649. Buveinės adresas: Sporto g. 3, LT-70158, Vilkaviškis, interneto svetainės 

adresas https://vilkaviskiosportas.lt  

 Centro strateginio planavimo  tikslas – išskirti veiklos tobulinimo prioritetus, numatyti 

bei planuoti raidą ir pokyčius, parengti priemonių planą ugdymo (si) kokybei gerinti ir apibrėžti 

laukiamus rezultatus, efektyviai organizuojant įstaigos veiklą, tenkinant Vilkaviškio rajono 

savivaldybės gyventojų fizinio aktyvumo ir aukšto sportinio meistriškumo sporto poreikius bei 

interesus. 

Planą rengė 2024 m. gruodžio 27 d. direktoriaus įsakymu Nr, V-49 sudaryta darbo 

grupė strateginiam veiklos planui 2025-2027 metams rengti. 

 Planas parengtas laikantis viešumo, atvirumo, partnerystės principų. 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

Išorės aplinkos analizė 

Politiniai – teisiniai veiksniai 

 Vilkaviškio sporto centras yra Savivaldybės biudžetinė įstaiga, kuri vadovaujasi šalies 

ir rajono Savivaldybės dokumentais: Centro nuostatais, strateginiu ir metiniais veiklos planais, 

ugdymo planais, įgyvendinamomis ugdymo programomis, darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybių 

aprašais, Centro direktoriaus įsakymais, savivaldos institucijų nutarimais ir kitais teisės aktais. 

Veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, 

Vyriausybės nutarimais, Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos 2024–2026 metų strateginiu planu, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vilkaviškio rajono 

savivaldybės 2024–2026 metų strateginiu veiklos planu, Vilkaviškio rajono savivaldybės tarybos 

sprendimais, Vilkaviškio sporto centro nuostatais, kitais teisės aktais. 

Centras vykdo Lietuvos švietimo politiką, patvirtintą 2021–2030 metų nacionaliniu 

pažangos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 

998 „Dėl 2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano patvirtinimo“. Centras veiklą organizuoja 

laikydamasi kontekstualumo principo. Centro savarankišką veiklą apibrėžia darbo tvarką 

https://vilkaviskiosportas.lt/


3 
 

reglamentuojantys dokumentai. Centre įgyvendinamos ugdymo programos, suteikiančios 

ugdytiniams bendrąsias ir dalykines sporto srities kompetencijas. 

 

 Ekonominiai veiksniai 

 Šalies ekonominiai rodikliai (bendras vidaus produktas, bendras gyventojų skaičius, 

gimstamumo rodiklis, mokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus mažėjimas) veikia ir daro įtaką visos 

šalies švietimui, taip pat ir Centro veiklai. Centras kasmet veiklą vykdo Vilkaviškio rajono 

savivaldybės tarybos patvirtintomis Vilkaviškio rajono savivaldybės biudžeto lėšomis. Visi Centro 

finansiniai ištekliai valdomi skaidriai, įstatymų numatyta tvarka teikiamos finansinės ataskaitos 

bendruomenei tėvų susirinkimų, Mokytojų tarybos, Centro tarybos posėdžių metu. Duomenys 

skelbiami internetinėje svetainėje. 

 Centro veikla finansuojama valstybės ir steigėjo lėšomis –pedagoginių darbuotojų ir 

aptarnaujančio personalo darbo užmokesčiui,  ugdymo plano vykdymui, veiklos organizavimui,  

aplinkos funkcionavimui užtikrini (patalpų priežiūra, komunaliniai mokesčiai, kitos paslaugos, 

mokinių pavėžėjimas). Centras gaunamas biudžetinių įstaigų pajamas naudoja ugdymo materialinei 

bazei atnaujinti ir papildyti, darbuotojų kvalifikacijai kelti bei komandiruotėms apmokėti, patalpų 

remontui, informacinių technologijų ir kitoms paslaugoms įsigyti. Dalį papildomų lėšų Centras 

gauna iš paramos, dalyvaudamas projektuose, iš teikiamų paslaugų (tėvų įnašai, nuoma) 

 Savivaldybės skiriamos lėšos nevisiškai atitinka Centro poreikius. Dėl finansų 

trūkumo, sporto šakų komandoms, ypač techninių sporto šakų, tik iš dalies sudaromos galimybės 

dalyvauti varžybose, sporto stovyklose, todėl mažėja sportininkų motyvacija ir tai turi įtakos 

sportiniams pasiekimams. 

Socialiniai veiksniai 

Respublikos švietimo ir sporto sistemos situacijai turi neigiamos įtakos ir kelia naujus 

reikalavimus šalyje nuolat vykstantys pokyčiai visuomenės gyvenime – socialinės atskirties 

didėjimas, emigracija, vidaus migracija, mažas gimstamumas, didėjantis pensinio amžiaus 

gyventojų skaičius. Dėl nepalankios demografinės situacijos Vilkaviškio savivaldybėje mažėja 

mokyklų ir mokinių skaičius. Šie veiksniai turi įtakos ir Centre sportuojančių sportininkų atrankos, 

kaitos ir skaičiaus kokybiniams pokyčiams. Vaikų atranka nevykdoma, priimami visi norintys 

sportuoti ir siekiantys sportinių rezultatų. 

Technologiniai veiksniai 

Informacinės ir komunikacinės technologijos (IKT) tampa neatsiejama  sportinio ugdymo 

proceso dalimi. Centras pagal galimybes diegia modernias technologijas administravimo ir ugdymo 

veikloje: rengiant užduotis, testus, projektus, pedagoginės veiklos dokumentus, ieškant informacijos 

internete, bendraujant tarpusavyje, su mokiniais ir jų tėvais. 

Centro kabinetai ir salės aprūpintos kompiuterine technika, multimedijų įrenginiais su 

interaktyviomis lentomis, veikia greitasis internetas. Tai leidžia geriau organizuoti valdymo 

procesą, efektyviau informuoti visuomenę apie fizinio aktyvumo naudą bei rengti sportininkus 

sporto varžyboms. Viešajame bei privačiame sektoriuose IKT naudojimas skatina įstaigų tarpusavio 

bendradarbiavimą, programų kūrimą, kvalifikacijos tobulinimą.  

Edukaciniai veiksniai 

Centre sudaromos sąlygos pedagogų kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimui, suteikta 

galimybė formuoti individualų ugdymo turinį ir individualizuoti ugdymo procesą, nuolat 

atnaujinamos edukacinės erdvės. 

Organizuojant neformalųjį ugdymą privalu sukurti tokią edukacinę aplinką, kuri suteiktų 

kiekvienam sportininkui ugdymosi galios ir turėtų įtakos jo pasiekimams. 

Vidinės aplinkos analizė 

Organizacinė struktūra 

Centrui vadovauja direktorius, veikia savivaldos institucijos: Centro taryba, Pedagogų 

taryba ir Darbo taryba. 
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Ţmogiškieji ištekliai 

Centre iš viso dirba 41 darbuotojas, pareigybių (etatų) skaičius – 36,68. Iš jų pedagoginių 

pareigybių – 15,38, nepedagoginių pareigybių – 11,30. Centre dirba direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas komercijai, renginių organizatorius, vyriausiasis 

finansininkas, ūkvedys, informacinių technologijų specialistas, sekretorius, kasininkas, vairuotojas, 

4 budėtojai – operatoriai, 5 valytojai, 2 darbininkai ir 21 neformaliojo švietimo mokytojas: 1 bokso, 

1 buriavimo, 2 dviračių sporto, 2 futbolo, 3 imtynių, 1 krepšinio 5 lengvosios atletikos, 4 stalo 

teniso ir 2 šachmatų. 

Pedagoginis personalas nuolat tobulina savo kvalifikaciją ir siekia profesinio pasirengimo. 

Neformaliojo švietimo mokytojai yra įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas: 6 – mokytojo, 8 – 

vyresniojo mokytojo , 9 – mokytojo metodininko, 1– mokytojo eksperto. 

Centrą lanko 444 sportininkai, veikia 32 devynių sporto šakų grupės, iš kurių 17 – pradinio 

sportinio ugdymo grupių, 14 – meistriškumo ugdymo grupių ir 1– meistriškumo tobulinimo grupė. 

Centras yra neformaliojo vaikų švietimo įstaiga, kurioje įgyvendinamos formalųjį švietimą 

papildančio ugdymo (FŠPU) programos: pradinio sportinio ugdymo (bokso, buriavimo, dviračių 

sporto, imtynių, futbolo, krepšinio, lengvosios atletikos, stalo teniso ir šachmatų), meistriškumo 

ugdymo (dviračių sporto, imtynių, futbolo, krepšinio, lengvosios atletikos, stalo teniso ir šachmatų) 

bei meistriškumo tobulinimo (buriavimo). 

Finansiniai ir materialiniai ištekliai 

Vilkaviškio sporto centro biudžetą sudaro Savivaldybės lėšos (826,8 tūkst. Eur), Valstybės 

lėšos (77,7 tūkst. Eur) ir Spec. lėšos (100,966 tūkst. Eur). Didžioji dalis biudžeto lėšų skiriama 

centro darbuotojų darbo užmokesčiui ir komunalinių mokesčių išlaidoms padengti (už vandenį, 

elektrą, patalpų šildymą). 

Papildomos lėšos pritraukiamos gaunant projektų finansavimą, iš rėmėjų. Išnuomojant 

turimas patalpas. 

Centras valdo Vilkaviškio rajono Savivaldybei priklausantį turtą: Vilkaviškio sporto centrą 

ir Kybartų stadioną, pagal panaudos sutartis naudojasi Vilkaviškio „Aušros“, Pilviškių „Santakos“, 

Kybartų Kristijono Donelaičio gimnazijų, Virbalio ir Vilkaviškio Salomėjos Nėries pagrindinių 

mokyklų, Vilkaviškio r. Kazimiero Baršausko mokyklos – daugiafunkcio centro Alvito skyriaus 
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sporto salėmis bei stadionais Taip pat treniruotės vykdomos miesto stadiono futbolo aikštelėje, 

dviračių klubo „Aira“ patalpose, buriuotojų klubo „Škvalas“ sporto bazėje. Kybartų „Saulės“ 

progimnazijos šachmatų kabinete. 

Pagal esamas galimybes, Centras nuolat atsinaujina ugdymo priemones, sporto inventorių, 

kompiuterinę techniką.  

Mokinių ugdymas Centre yra mokamas, atlyginimo dydis – 8 Eur per mėnesį, 

 Finansinė apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais 

apskaitą reglamentuojančiais norminiais aktais, tvarkomis. 

Informacinė veiklos ir sklaidos sistema 

Informacija apie Centro veiklą skelbiama internetinėje svetainėje 

https://vilkaviskiosportas.lt, socialinio tinklo Facebook paskyroje, rajoniniam laikraštyje „Santaka“. 

Vidinė informacija mokiniams, mokinių tėvams, mokytojams ir kitiems darbuotojams  pateikiama 

el. paštu info@vilkaviskiosportas.lt 

Sporto centras naudojasi Vilkaviškio rajono savivaldybės elektronine (DVS)  dokumentų 

valdymo sistema „Kontora“, finansų apskaitos valdymo sistema (FVAS), Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijos Viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo informacine sistema 

(VSAKIS). Centras taip pat naudojasi mokinių ir pedagogų registrais, Neformaliojo švietimo 

programų registru  (KTPRR), Švietimo valdumo informacine sistema (ŠVIS). 

 

III SKYRIUS 

CENTRO SSGG ANALIZĖ 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1. Moderni ir šiuolaikiška sporto bazė su nauja 

įranga ir inventoriumi. 

2. Kvalifikuoti, išsilavinę, ilgametę darbo patirtį 

turintys specialistai. 

3. Aukšti sportininkų rezultatai pirmenybėse, 

čempionatuose, turnyruose. 

4. Sportininkų parengimas įvairaus amžiaus 

Lietuvos Respublikos sporto šakų rinktinėms. 

5. Aktyvus dalyvavimas varžybose. 

6. Patraukli ugdymo programų pasiūla. 

7. Nuoširdūs, tolerantiški  mokytojai. 

8. Geras mikroklimatas. 

9. Kokybiškas renginių organizavimas ir 

vykdymas. 

10. Sklandus bendradarbiavimas su bendrojo 

ugdymo mokyklomis. 

11. Naujų tradicijų kūrimas ir puoselėjimas. 

12. Tikslingas ir racionalus Centro išteklių 

naudojimas. 

13. Užimtumo organizavimas vasaros atostogų 

metu.  

14. Teigiamo požiūrio formavimas per sporto 

prizmę sveikai gyvensenai ir sveikatai. 

 

1. Jaunų kvalifikuotų specialistų trūkumas. 

2. Per mažas dalies pedagogų įsitraukimas į 

Centro bendruomenės veiklas. 

3. Nepakankamas ugdomojo proceso  

individualizavimas ir diferencijavimas. 

4. Mokytojų darbas skirtinguose objektuose. 

5. Nepakankama gerosios patirties sklaida. 

6. Nepakankamas dienyno funkcionalumas. 

7. Refleksijos ir aktyvumo mokytojai – tėvai – 

mokiniai trūkumas. 

8. Mažas sporto stovyklų ir tarptautinių turnyrų 

finansavimas. 

9. Nepakankama vidinė komunikacija. 

 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Dalyvauti tarptautiniuose, šalies projektuose. 

2. Tobulinti mokinių vertinimo sistemą. 

3. Pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus. 

4. Ieškoti papildomų finansavimo šaltinių. 

1. Švietimo politikos ir ekonominės situacijos 

nestabilumas. 

2. Nepalanki demografinė padėtis dėl 

mažėjančio gyventojų gimstamumo ir 

https://vilkaviskiosportas.lt/
mailto:info@vilkaviskiosportas.lt
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5. Teikti paslaugas suaugusiems ir 

neįgaliesiems. 

6. Plėtoti partnerystę su kitomis švietimo 

įstaigomis. 

7. Pritraukti finansinių išteklius per įvairias 

programas, projektus ir fondus. 

8. Organizuoti užimtumą vasaros atostogų metu. 

migracijos. 

3. Neatsakingas tėvų požiūris į vaikų fizinio 

aktyvumo ir sporto užsiėmimus, mokymo 

sutarčių nesilaikymas. 

4. Didelis mokinių užimtumas kitose ugdymo 

įstaigose. 

5. Auganti mokinių priklausomybė nuo 

socialinių tinklų , kompiuterinių žaidimų ir kt. 

6. Lankstaus treniruočių grafiko sudarymo 

problemos dėl salių užimtumo. 

7. Fizinės veiklos nelaikymas prioritetine 

sveikatos stiprinimo priemone. 

8. Neskatinant nuo mažens aktyvaus sportavimo, 

vaikai ir jaunuoliai neišsiugdys motyvacijos 

sveikai ir aktyviai gyventi, blogės jų sveikata. 

 

IV SKYRIUS 

STRATEGINĖS IŠVADOS 

 

 Strateginės išvados pateikiamos atsižvelgiant į sporto centro  išorės ir vidaus veiksnius 

bei stiprybių, silpnybių, grėsmių ir galimybių analizę. 2025-2027 metais būtina:  

  1. Tobulinti centro teikiamų paslaugų kokybę, mokytojų pedagoginę bei vadybinę 

kompetencijas.  

  2. Tenkinant sportininkų saviraiškos poreikius, atnaujinti esamas programas, sukurti 

naujas.  

  3. Plėtoti sporto ir fizinio aktyvumo bei sveikatingumo tradicijas. 

  4. Aktyvinti bendradarbiavimą su mokinių tėvais, rūpintojais (globėjais).  

  5. Informacijos sklaidos priemonėmis reprezentuoti centrą Lietuvoje ir užsienyje.  

  6. Modernizuoti ir efektyviai naudoti ugdymo bazę, ieškoti papildomų centro  

finansavimo šaltinių. 

 

V SKYRIUS 

VEIKLOS STRATEGIJA 2025-2027 METAMS 

 

Vizija 

Centras – moderni sporto įstaiga su šiuolaikiška sporto baze, puoselėjanti fizinio aktyvumo 

ir sporto vertybes, sudaranti optimalias sąlygas norintiems sportuoti, siekti aukštų sportinių 

rezultatų bei teikianti plačias fizinio aktyvumo ir sporto paslaugas bendruomenei. 

Misija 

Centras – vaikų, jaunimo neformalaus ugdymo ir suaugusiųjų sporto savivaldybės įstaiga, 

sudaranti sąlygas sportuoti, koordinuojanti fizinio aktyvumo ir sporto veiklą rajone. 

Filosofija ir vertybės 

Nuo masiškumo iki olimpinių medalių. 

Pagrindinė vertybė – žmogus, kuris yra sveikas, doras, sportuojantis, suprantantis sportą 

kaip būtinybę jo normaliai brandai, sveikatai, kūno ir sąmonės vystymuisi. Sportininkas – be 

žalingų įpročių, suprantantis, kad sportas yra reikalingas jam pačiam. Saugi aplinka, 

bendradarbiavimas, atsakomybė, tolerancija ir pilietiškumas.  
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STRATEGIJOS TIKSLAI IR UŢDAVINIAI 

 

 1. Siekti sportininkų ugdymo kokybės, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti 

savo gebėjimus. 

 1.1. Sudaryti sąlygas vaikų ir jaunimo saviraiškai per sportą. 

 1.2. Tobulinti mokytojų profesinį pasirengimą. 

 1.3. Stiprinti bendravimą ir bendradarbiavimą tarp centro bendruomenės 

 1.4. Tenkinti fizinio aktyvumo ir sporto sąlygas suaugusiųjų neformaliajam švietimui. 

 2. Plėtoti paslaugų prieinamumą ir kokybę. 
 2.1. Gerint fizinio aktyvumo sąlygas. 

 2.2. Efektyvinti sporto centro bazių veiklą.  

 3. Kurti modernią, funkcionalią ir saugią aplinką. 

 3.1. Plėtoti viešuosius ryšius. 

 3.2. Užtikrinti saugią ir sveiką ugdymo(-si) aplinką. 
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STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Tikslų pasiekimų ir uţdavinių įgyvendinimo rodikliai 

 

1 tikslas. Siekti sportininkų ugdymo kokybės, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti savo gebėjimus. 

 

Uţdaviniai Rodikliai (matavimo vienetai) Laukiamai rezultatai 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1.1. Sudaryti sąlygas 

vaikų ir jaunimo 

saviraiškai per sportą  

1.1.1.Parengtos individualizuotos ir diferencijuotos ugdymo 

programos (proc.) 

Analizė, 

įsivertinimas, išvadų 

formulavimas 

50 proc. ugdymo 

programų 

individualizuotos 

ir diferencijuotos. 

100 proc. ugdymo 

programų 

individualizuotos 

ir diferencijuotos.. 

1.1.2. Sukurta ir taikoma efektyvi sportininkų atrankos sistema. 

 

Taip Taip Taip 

1.1.3. Nustatyta  sportininkų skatinimo tvarka. 

 

Taip Taip Taip 

1.1.4. Parengti sportininkai atstovauja Vilkaviškio savivaldybę 

respublikiniuose ir tarptautiniuose sporto renginiuose  

(varžybose, žaidynėse, turnyruose, kituose renginiuose (proc.) 

50 60 70 

1.1.5. Organizuotų rajono bendrojo lavinimo mokyklų ir Lietuvos 

mokyklų žaidynių varžybų skaičius. 

20 25 30 

1.2. Tobulinti 

mokytojų profesinį 

pasirengimą 

1.2.1. Suorganizuotų kvalifikacijos tobulino seminarų, kursų, 

mokymų su LSU, VDU ir kitomis įstaigomis skaičius. 

1-2 1-2 1-2 

1.2.2. Mokytojų gerosios patirties sklaidos renginių skaičius. 

 

10 12 12 

1.2.3. Mokytojų kasmetinės veiklos vertinimas. 

 

1 kartą per metus 1 kartą per metus 1 kartą per metus 

1.3. Stiprinti 

bendravimą ir 

bendradarbiavimą tarp 

centro bendruomenės 

1.2.1.Įdiegta elektroninės mokinių lankomumo, pažangos, tėvų 

informavimo sistema. 

Parengiamieji darbai Taip Taip 

1.2.1. Suorganizuotų sportinių renginių (varžybų, turnyrų), 

kuriuose kartu su mokiniais dalyvauja  tėvai, globėjai (rūpintojai) 

skaičius.  

1 2 3 
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1.2.3.Suorganizuotų kultūrinių, pažintinių renginių skaičius 1 2 2 

1.4. Tenkinti fizinio 

aktyvumo ir sporto 

sąlygas suaugusiųjų 

neformaliajam 

švietimui 

1.4.1. Parengtas Vilkaviškio sporto centro neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo tvarkos aprašas. 

Parengiamieji darbai Taip Taip 

1.4.2. Parengtų ir įgyvendinamų suaugusiųjų ugdymo programų 

skaičius. 

Apklausa, poreikio 

analizė 

1 1 

 

2  tikslas. Plėtoti paslaugų prieinamumą ir kokybę. 

 

Uţdaviniai Vertinimo rodikliai (matavimo vienetai) Laukiami rezultatai 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

2.1. Gerint fizinio 

aktyvumo sąlygas 

2.1.1. Organizuotų sporto ir fizinio aktyvumo bei sveikatingumo  

veiklų rajono bendruomenei skaičius/ dalyvių skaičius. 

3/150 3/150 3/150 

2.1.2. Bendradarbiavimo sutarčių su socialiniais partneriais 

skaičius.  

10 10 10 

2.1.3. Sudarytos galimybės sportuoti neįgaliesiems, socialinės 

rizikos šeimų nariams. 

Taip Taip Taip 

2.2.Efektyvinti sporto 

centro bazių veiklą 

2.2.1.Koordinuotų  rajono įvairių sporto šakų pirmenybių, 

žaidynių. taurių ir kitų varžybų skaičius. 

30 35 40 

2.1.2. Koordinuotų Lietuvos sporto federacijų, asociacijų, sporto 

klubų varžybų ir kitų organizacijų veiklų skaičius. 

20 25 30 

2.1.3. 2.1.3. Koordinuotų pramoginių renginių skaičius. 10 12 15 

 

3 tikslas. Kurti modernią, funkcionalią ir saugią aplinką. 

 

Uţdaviniai Vertinimo rodikliai (matavimo vienetai) Laukiami rezultatai 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

3.1. Plėtoti viešuosius 

ryšius. 

3.1.1. Atnaujinta sporto centro internetinę svetainė. 

 

Taip Taip Taip 
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 3.1.2. Veiklos viešinamos žiniasklaidoje ir internetinėje 

svetainėje. 

 

Taip Taip Taip 

3.1.3. 3.1.3. Įrengta sporto bazių užimtumo elektroninė registracijos 

sistema. 

3.1.4.  

Parengiamieji darbai Taip Taip 

3.2.Užtikrinti saugią 

ir sveiką ugdymo(-si) 

aplinką 

3.2.1. Atnaujintas nusidėvėjęs inventoriaus, sportinės aprangos ir 

sporto įrenginiai . 

 

Taip Taip Taip 

3.2.2. Įrengtas ir IKT įranga aprūpintas darbo kabinetas 

mokytojams. 

Parengiamieji darbai Taip Taip 

3.2.3. Parengtas ir vykdytas visuomenės sveikatos apsaugos 

srities projektas. 

1 1 1 

3.2.4.  Prižiūrėtos ir saugios centro salių, stadiono, pirties  erdvės 

bei aplinkos. 

Taip Taip Taip 
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VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

 

 Strateginio plano įgyvendinimo stebėsena vykdoma viso proceso metu. Ją vykdo 

strateginio plano įgyvendinimo priežiūros grupė, patvirtinta direktoriaus įsakymu. Grupė 

posėdžiauja 2 kartus per metus. Plano įgyvendinimo rezultatais pristatomi Centro tarybai, kitiems 

bendruomenės nariams. Bendruomenė turi galimybę stebėti ir vertinti strateginio plano 

įgyvendinimą, teikti siūlymus jam keisti. Strateginis planas įgyvendinamas per metinius veiklos 

planus. 

 Strateginis planas gali būti koreguojamas pasikeitus šalies ar rajono savivaldybės 

švietimo politikai, įstatymams, finansavimo sąlygoms, kiekvienų metų pradžioje, atsižvelgiant į 

įsivertinimą ir įsivertinimo išvadas. 

___________________ 

 

 

 

 

 

 

 


