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ATLYGINIMO UZ NEFORMALUJ] UGDYMA MOKEJIMO
VILKAVISKIO SPORTO CENTRE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz neformalyjj vaiky ugdyma tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja atlyginimo uz teikiamas ugdymo paslaugas (toliau — Atlyginimas) mokéjimo tvarka,
terminus, atleidimo nuo jo atvejus, uzskaitymo ir grazinimo, panaudojimo ir asmeny atsakomybés
tvarkg Vilkaviskio sporto centre (toliau — Centras).

2. Atlyginimo dydj uz neformalyji ugdyma VilkaviSkio rajono savivaldybés taryba
(2025 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. B-TS-685 nustaté 8,00 Eur uz vieng mokslo mety ménesj nuo
2025 m. vasario 1 d.).

3. Atlyginimo uz neformalyji vaiky ugdyma apskaita vykdo Centro vyriausiasis
finansininkas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu ir kitais
Lietuvos Respublikos teisiniais aktais.

Il SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas uz teikiama neformalyjj ugdyma pradedamas skaiciuoti nuo mokinio
itraukimo ] grupés saraSus dienos, pasiraSius ugdymo sutart] su mokinio tévais (jtéviais, globg¢jais,
ripintojais) ir jforminus direktoriaus jsakymu. Atlyginimas mokamas uz kiekvieng lankyta mokslo
mety meénes;.

5. Nuo atlyginimo uZ neformalyjj ugdyma mokes¢io mokéjimo atleidziami nejgalis,
socialing paSalpg gaunanciy Seimy ar tévy globos neteke vaikai (Vilkaviskio rajono savivaldybés
tarybos 2025 m. sausio 31 d. sprendimas Nr. B-TS-685 ,,Dél atlyginimo uz neformalyjj vaiky
Svietimg ir formalyjj Svietimg papildant] ugdyma Vilkaviskio sporto centre nustatymo* 2 punktas).

6. Tévai (jtéviai, globéjai, riipintojai), kuriy vaikai atleidziami nuo atlyginimo uz
ugdymg mokéjimo, Centrui arba neformaliojo Svietimo mokytojui pateikia tai patvirtinancius
dokumentus (patvirtinantys dokumentai ligos atveju laikytini ir tévy (jtéviy, globéjy, riupintojy)
pateisinamieji rasteliai).

7. Apie pasikeitusias aplinkybes, kai netenkama teisés j lengvata, tévai (jtéviai,
globéjai, riipintojai) privalo nedelsiant pranesti Centro vadovui.

8. Sekancio ménesio pradzioje vykdomi jmoky priskaitymai uz suteiktas paslaugas -
ugdyma. ISspausdinami Kvitai su priskaityta suma ir Kkvitai iSsiun¢iami j tévy (jtéviy, globéjy,
ripintojy) elektroninius pastus.

9. Atlyginimas uz neformalyjj ugdyma uz einamajj ménesj ar kitokj laikotarpj
mokamas iki sekancio ménesio 14 dienos arba mokant j priekj uz pasirinkta laikotarpj (pvz.,
ketvirt], pusmetj, metus).



10. Tévams (jtéviams, globéjams, riipintojams) pageidaujant, atlyginimas uz ugdyma
gali buti mokamas uz viena, du, tris ar daugiau meénesiy  priekj, t. y. uz biisimo ugdymo laikotarpj.

11. Imokos uz paslaugas mokamos bankiniais pavedimais arba, pagal jstaigos iSduotus
mokeéjimo kvitus ,,Perlo® terminaluose. Pavedime nurodoma vaiko vardas ir pavardé.

12. Imoky apskaitg vykdantis atsakingas darbuotojas iki sekan¢io ménesio 15 dienos
informuoja centro direktoriy, neformaliojo Svietimo mokytojus ir tévus (jtévius, globéjus,
rapintojus) apie susidariusius jsiskolinimus uz teikiamas paslaugas.

13. Centras gautas pajamas uz suteiktas paslaugas kaupia atskiroje banko saskaitoje
LT277189900003130755 AB ARTEA.

14. Nutraukus sutart] nepasibaigus ménesiui, atlyginimo dydis skai¢iuojamas uz visg
einamgjj ménes;j.

15. Centro direktorius yra atsakingas uz teisingg biudzetiniy pajamy - i§laidy samatos
sudaryma, apskaita ir léSy naudojimo teisinguma.

I11. ATLYGINIMO UZ UGDYMA MOKESCIU MAZINIMAS

13. Atlyginimo uz ugdyma mokestis mazinamas dél pateisinamy priezasciy.
Pateisinamomis priezastimis laikomi ligos ar traumos atvejai (pateikus gydytojo pazyma), oficialios
vasaros atostogos bei neformaliojo Svietimo mokytojo liga ar atostogos, jei néra galimybiy sportuoti
kitose grupése. Mokesciai mazinami:

13.1. 50% - jei mokinys dél pateisinamy priezasCiy (ligos) einamgjj ménesj
nedalyvavo treniruotése 15 ir daugiau kalendoriniy dieny;

13.2. 50% - jei neformaliojo Svietimo mokytojas dél pateisinamy priezas¢iy (ligos,
atostogy) einamajj ménesj neved¢ treniruociy 15 ir daugiau kalendoriniy dieny;

13.3. 100% - jei mokinys dél pateisinamy priezas¢iy (ligos) visg einamajj ménesj
nedalyvavo treniruotése;

13.4. 100% - jei neformaliojo Svietimo mokytojas dél pateisinamy priezasciy (ligos,
atostogy) visg einamajj ménesj nevedé treniruociy.

14. Jei mokes€iai uZ einamajj ménes; buvo sumokéti, permokos atitinkamai
perkeliamos | kita ménes;.

IV. ATLYGINIMO MOKESCIU GRAZINIMAS

15. Atlyginimo mokestis grazinamas Siais atvejais:

15.1. jei mokestis buvo sumokétas anksciau, bet ugdymas mokomojoje grupéje, dél
Jvairiy priezasc¢iy, nutriiko;

15.2. jei mokestis buvo sumokétas anksciau, bet mokinys, dél svarbiy prieZasciy,
pradéjo nelankyti uzsiémimy arba buvo nutraukta neformaliojo $vietimo teikimo sutartis.

V. MOKESCIO PANAUDOJIMO TVARKA

24. Surinktos léSos apskaitomos kaip pajamy léSos ir naudojamos Centro bendry
poreikiy bei reikmiy tenkinimui:

24.1. i8vykoms | varzybas (kelionés iSlaidoms. maistpinigiams, nakvynés iSlaidoms,
stovykly organizavimui);

24.2. sportinio inventoriaus bei jrangos jsigijimui, mokomojo sportinio darbo
gerinimui (sportinei aprangai, apdovanojimams);

24.3. starto mokescio apmokéjimui;

24.4. kitoms su sportine veikla jsisijusioms i§laidoms.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Tévai (jtéviai, globéjai, riipintojai) turi teis¢ nutraukti neformaliojo Svietimo
paslaugy teikimo sutartj, pateike rastiSkg prasyma centrui ir finansiskai atsiskaitg.

26. Centras turi teis¢ nutraukti Sig sutartj, neformaliojo Svietimo mokytojui
informavus mokinio tévus (jtévius, globéjus, rupintojus) apie mokinio sutarties pazeidimus (tame
tarpe — uz atlyginimo uz ugdyma jsiskolinima).

27. Neformaliojo Svietimo paslaugy teikimo sutarties nutraukimas nepanaikina
paslaugos gavéjo tévy (jtéviy, globéjy, rupintojy ) pareigos sumokéti atlyginimo uz suteiktas
paslaugas.

28. Tévai (jtéviai, globéjai, riipintojai) ar neformaliojo §vietimo mokytojai atsako uz
savalaikj mokiniy, nesumokéjusiy mokesciy uz ugdyma, isbraukimg i§ mokomyjy grupiy sarasy,
teikdami centro direktoriui praSyma.

29. Imokos ir skolos uz ugdytiniy paslaugas apskaitomos ir iSieSkomos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

30. Teévai (jtéviai, globéjai, rupintojai ir patys ugdytiniai (vir§ 18 m.) atsako uZz
pateikty dokumenty teisinguma.

31. Uz Sio Apraso vykdyma, juo nustatytos atlyginimo tvarkos laikymasi tiesiogiai
atsako Centro direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

32. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje.




